Инструкция – это нормативный акт, который содержит обязательные для соблюдения работниками требования по охране труда при выполнении ими работ определенного вида, или по определенной профессии на рабочих местах, в производственных помещениях, на территории предприятия и строительных площадках или в других местах, где, по поручению собственника или уполномоченного им органа выполняются эти работы, трудовые или служебные обязанности.

Инструкция является важным документом, регламентирующим деятельность любого предприятия. Особое положение инструкций по охране труда в регулировании деятельности закреплено законодательно. 
Инструкции по охране труда должны разрабатываться в соответствии с требования Трудового кодекса Российской Федерации статья 212. «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда» и Постановлением от 17 декабря 2002 г. №80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».
Работодатель обязан обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения профсоюзной организации (или трудового коллектива). Инструкции разрабатываются специалистом по охране труда, утверждаются руководителем предприятия, согласуется с профсоюзной организацией (трудовым коллективом), подписывается руководителем структурного подразделения и тем, кто их разрабатывает.
Порядок разработки инструкции по охране труда устанавливается «Методическими рекомендациями по разработке инструкций по охране труда», утвержденными Министерством труда и социального развития РФ от 13 мая 2004 г.
На каждом предприятии независимо от формы собственности и численности сотрудников должны быть разработаны инструкции по охране труда, которые подразделяются на 2 группы:
1-ая группа для определенной профессии, например:
- инструкция по охране труда для сварщика, маляра-штукатура, подсобного рабочего, каменщика и т. д.
2-ая группа для определенных видов работ, например:
- инструкция по охране труда при выполнении работ на высоте кровельщика, такелажника, монтажника-высотника и т. д.
- инструкция по охране труда при выполнении земляных работ и т. д.
Инструкции по труду должны состоят из 5-ти основных частей.
Общая часть: Требования безопасности перед началом работы.
Требования безопасности во время работы.
Требования безопасности в аварийной ситуации.
Требования безопасности по окончании работы.
Инспектор по труду, при выполнении проверки, проверяет наличие инструкций по охране труда. Это является обязательным критерием оценки состояния условий труда для организации. Все инструкции по охране труда должны быть пронумерованы, прошиты и записаны в специальном журнале «Журнал учета инструкций по охране труда для работников». Один экземпляр инструкции – оригинал (подлинник) должен хранится у работника ответственного за хранение и проведение учета инструкций (как правило, на малых и средних предприятиях, где структурное деление организации отсутствует - это инженер по охране труда). Копии инструкций должны выдаваться руководителям подразделений непосредственно на рабочие места и фиксироваться в «Журнале учета выдачи инструкций по охране труда для работников».
При проведении первичного и повторных инструктажей работник должен ознакомиться с инструкциями по охране труда для своей профессии и видов работ, которые он должен выполнять, а также расписаться непосредственно в журнале выдачи инструкций. Копии инструкций должны выдаваться под роспись начальнику структурного подразделения и самому работнику.
В журналах «Регистрации инструктажа на рабочем месте» в настоящее время включена графа «№ инструкции». Это очень удобно, потому что работник может расписаться в журнале, а это исключает вероятность того, что инструкцию потеряют или подпись за ознакомление будет отсутствовать.
Пересмотр инструкций по охране труда проводится не реже одного раза в 5 лет.
Досрочный пересмотр инструкций осуществляется при:
а) пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;
б) изменении условий труда работников;
в) внедрении новой техники и технологии;
г) анализе материалов расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.
Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника, условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок. Продление срока действия инструкций оформляется приказом по предприятию.
ОАО «Рога и копыта»
ПРИКАЗ №___
«___» _______ 20__г. 






г. Мурманск
 «о продлении срока действия   
инструкций по охране труда»

В связи с отсутствием изменений в условиях труда и истечением 5 лет с момента утверждения,

ПРИКАЗЫВАЮ:
Продлить срок действия инструкция по охране труда для:
1. водителей автомобилей;
2. грузчика.
Директор    






      Иванов И.И.

Исполнитель Ежов А.А.

Тел. 22-22-22

С приказом ознакомлены: 

